o Oficina General de Gestion de Recursos Humanos —

8 PERU Ministerio . Oficina de Desarrollo del Talento Humano
de Agricultura y Riego

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

CAS N° 064-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNJ/A (01) ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA Y RIEGO”

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

SUMATORIA DIIEE_IE’:;V:S,AJES POR SUB BONIFICACIONES
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTANS RESULTADO FINAL
Evalaucién Evaluacion Entrevista Fuerzas Discapacidad AR
Técnica Curricular Personal Armadas (10%) (15%)
1 GONZALES CORNEJO JUSTO VIRGILIO 21 24 35 - - 80 GANADOR
2 CHUQUIHUAMANI AGUILAR MARTIN 21 21 32 - - 74 ACCESITARIO
4 VILLEGAS MAMANI SANTOS EULOGIO 24 28 22 - - - NO APTO *
3 MONTOYA CERRATI JUAN MANUEL 21 27 22 - - - NO APTO *
5 MARTINEZ PACHECO ELIZABETH 21 28 20 - - - NO APTA *
* El/La candidata/a no obtiene el puntaje minimo establecido (30) para la Sub Etapa de Entrevista Personal

CONSIDERACIONES:
« EL/LA CANDIDATO/A declarado/a como GANADOR/A debera acercarse a la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, sito en Av. Alameda del Corregido N° 155, Distrito de La Molina, del 14 al 20 de agosto de 2019, a fin de suscribir el Contrato respectivo.

» Debera presentar los documentos originales requeridos en los requisitos minimos y criterios de evaluacién y una copia de ellos debidamente fedateados por el representante
de nuestra Institucion (sin costo alguno), siguiéndose al procedimiento aprobado por la Directiva Sectorial N° 001-2015-MINAGRI-DM, aprobada mediante Resolucién Ministerial
N° 0104-2015-MINAGRI.

« Debera respetar lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM y modificatorias.
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